STATUT
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Jagodnik ,, NASZA WIES”

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne.

§1

1.Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Jagodnik ,,NASZA WIES’’ zwane dalej ,,Stowarzyszeniem’’ z dnia 7
kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.1989 Nr 20, poz.104 z p6zniejszymi zmianami)oraz
niniejszego statutu.

2.Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
1.Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadowym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
§3

1.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zachowaniem

obowigzujacych przepisow, terytoria innych panstw.
§4
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wie$ Jagodnik w gminie Cmolas.
§5
1.Stowarzyszenie po jego zarejestrowaniu nabywa osobowos¢ prawna.
§6
1.Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkdw.
2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikoéw tym swoich cztonkdw.

§7

1.Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci oraz moze posiada¢ godto
ustanowione zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§8
1.Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania.

§9

1.Dziatalno$¢ stowarzyszenia , w trosce o rowne szanse edukacji oraz ze wzgledu na szczegdlnie trudng
sytuacje zyciowa mieszkancoéw matych wsi, skierowana jest na rzecz mieszkancoOw wsi Jagodnik.
2.W zakresie swoich celow statutowych stowarzyszenie moze reprezentowac interesy zbiorowe swoich
cztonkow wobec organéw wladzy publicznej.

§10
Celem dziatania stowarzyszenie jest:

1.Wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego rozwoju: spotecznego ,kulturalnego i gospodarczego
wsi Jagodnik.

2.Integracja mieszkancow wsi ,przeciwdziatanie bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu,

3.Wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w §rodowisku lokalnym.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie szkoty na zasadach prawem przewidzianym i wspieranie innych szkot,



2. Prowadzenie przedszkola, ogniska przedszkolnego , §wietlicy srodowiskowej ,domu ludowego, klubu
dla mtodziezy i dla dorostych mieszkancow wsi.
3.Prowadzenie centrum ksztatcenia ustawicznego lub Uniwersytetoéw Ludowych.
4.0Organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i os6b dorostych .kurséw , szkolen,
warsztatow, seminariow, konferencji i doradztwa, w tym doradztwa rolniczego .
5.Szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng , w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej
tozsamosci ,tradycji, obyczajow i dobr kultury.
6.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.
7.0rganizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla osob starszych i
niepetnosprawnych , w tym prowadzenie przytulisk i domu opieki.
8.Promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec.
9.Wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich.
10.Ochrone przyrody i krajobrazu , wspieranie rozwoju zrodet turystyki i agroturystyki.
11.Upowszechnianie sportu ,rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubéw sportowych i
organizowanie obozow wypoczynkowych i sportowych .
12.Prowadzenie schronisk turystycznych i campingow.
13.Tworzenie lokalnych systemow stypendialnych.
14.0Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi.
15.Wspieranie przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego wsi ,tworzenie nowych miejsc pracy .
16.0rganizowanie i prowadzenie wiejskiej kasy zapomogowo- pozyczkowe;.
17.Wprowadzanie w Zycie i propagowanie zasad zrownowazonego rozwoju.
18.Popularyzacje rolnictwa ekologicznego .
19. Organizowanie przetworstwa rolno-spozywczego i produkcji zdrowej zywnosci.
20.Wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow wsi w Unii Europejskiej i przeciwdziatanie
negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji .
21.organizowanie partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji projektu LEADER i innych
projektow finansowanych z Unii Europejskiej i pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢ celow
tych partnerstw.
22.Podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow wszelkich przedsiewzige¢ zwigzanych z rozwojem
WSI.
§12

1.Caly uzyskany dochdod Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalnos¢, o ktorej mowa
w §91 § 10 niniejszego statutu.

Rozdzial 111
Czlonkowie ,ich prawa i obowiazki.
§13

1.Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2.0soba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

§14
1.Clonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na :
1) cztonkow zwyczajnych
2) cztonkow wspierajacych
3) cztonkow honorowych
§15

1.Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna mieszkajaca lub zatrudniona w gminie Cmolas, ktora
ukonczyta 16 lat.

2.Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziatalnoscia
stowarzyszenia , ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub intelektualng .osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela .

3.Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemne;j
deklaracji.



§16

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego ,jesli ukonczyt 18 lat

2) zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz stowarzyszenia

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy
cztonkow

2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do :

1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia .

2) przestrzegania statutu ,regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia.

3) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§17
1.Cztonek wspierajacy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego posiada inne prawa cztonka
ZWyczajnego.
2.Cztonek wspierajacy ma obowiazki okreslone w §16 ust.2 pkt 2 1 3.

§18

1. Za zastugi dla Stowarzyszenia Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze przyzna¢ honorowe
cztonkostwo w Stowarzyszeniu.
2.Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem obowigzku
okreslonego w §16 ust.2 pkt 3).
§19

1.Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na wskutek;

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia , zgtoszonej na pismie Zarzadowi

2) Smierci cztonka stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego

3) Skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowiazan przez okres przekraczajgcy jeden rok

4)Wykluczenia z powodu nieprzestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia

2.0soba skreslona lub wykluczona ma prawo whniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow za
posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosowanej uchwaty.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt.3) 14) orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia lub

wykluczenia
4.Do 0s6b , ktorym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okre§lone w ust.4

Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

§20
1.Witadzami stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkéw
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§21

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata , a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig gtosdw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow

Walnego Zebrania Cztonkéw

2. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia gloséw
przy obecnos$ci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéow (kworum)

3.Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéow (kworum). Na postawie uchwaty
pelego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.



§22

1.W przypadku ustgpienia , wykluczenia lub §mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji ,
sktad osobowy wiadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko

Walne Zebranie Czlonkow

§23

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzag Stowarzyszenia

2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni

2) z gltosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi

§24

Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje sig¢ raz w roku.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje przewodniczacy zebrania .
Przewodniczacy zebrania wybierany jest w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszo$cig obecnych na
zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia
Cztonek ustepujacych wtadz nie moze by¢ Przewodniczacym Walnego Zebrania cztonkéw.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach;
1)Zarzad
2)Komisja rewizyjna
3) 1/3 cztonkow Stowarzyszenia
8. O miejscu , terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw zarzad powiadamia cztonkow
co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
9. Uchwaly Walnego Zebrania cztonkow zapadaja zwykta wigkszos$cig glosow , przy obecnosci co
najmniej 2/3 delegatow/cztonkow za§ w II terminie — 1/2 delegatoéw / cztonkow.
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§25

1.Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy :

1) Uchwalenie statutu i jego zmian.

2) Uchwalenie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia.

3) Wybor i odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia.

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

5) Ustalanie wysoko$¢ sktadek cztonkowskich ,

6) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku nieruchomego.

7) Podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu stowarzyszenia
przez Zarzad.

8) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

9) Inne wynikajace z niniejszego statutu.

§26

1.Nadzwyczjne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) Z wlasnej inicjatywy.

2) Na zgdanie Komisji Rewizyjnej.

3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.



2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania zgdania lub wniosku okreslonych w ust.1pkt 2) i 3).
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami , dla ktorych zostato
zwolane.
Zarzad

§27

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkoéw
Stowarzyszenia.

2.Zarzad sktada si¢ z 3-7 czlonkow. Na pierwszym posiedzeniu po wyborach zarzad wybiera ze swego
grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza ,Cztonka.

3.Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

4.Czlonkowie zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiagzku z petniona
funkcja.

§28

1.Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :

1) Realizacja uchwat walnego Zebrania Cztonkow.

2) Ustalanie budzetu Stowarzyszenia.

3) Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia.

4) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego.

5) Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty
okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

6) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

7) Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow.

8) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym zebraniu Cztonkdw.

9) Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Komisja rewizyjna
§29

1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotywana do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnos$cia.
2.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow.
§30

1.Komisja Rewizyjna w zakresie wykonanej kontroli wewngtrznej nie podlega Zarzadowi.

2.Czlonkowie komisji rewizyjnej:

1) Nie moga by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa.

2) Powinowactwa lub podleglosci z powodu zatrudnienia.

3) Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;j.

4) Moga otrzymywac z tytutu pelnionej funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz okreslone w art.8.pkt.8ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.Nr.26,p0z.306 z 2001 .
Nr.85, poz.924mi nr 154, poz, 1799, z 2002r. nr.113, poz.984 oraz 2003 r. nr 45, poz.391 i Nr.60, poz.
535

§31

1.Do zakresu dziatania komisji rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia.
2) Wystepowanie do zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli.



3) Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow ,a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

4) Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

5)Sktadanie na Walnym Zebraniu cztonkéw wnioskéw o udzielanie (lub odmowe udzielania ) absolutorium
wladzom Stowarzyszenia.

6) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia.

§32

1.Cztonkowie komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§33

1.Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci , ruchomosci , fundusze.

§34

1.Zr6dtami powstania majatku Stowarzyszenia :

1) Sktadki cztonkowski

2) Darowizny , zapisy i spadki.

3) Wplywy z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wiasnej dziatalno$ci , dochody z
majatku Stowarzyszenia).

4) Dotacje.

2.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa o rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
Przepisami.

§35

1.Prowadzona przez Stowarzyszenie dziatalnos¢ bezwzglednie nie obejmuje:
1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkdw organdéw lub pracownikow lub 0sob z, ktdérymi pracownicy pozostajg w
zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej ,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia , opieki lub kurateli , zwanych dalej ,,0sobami bliskimi’’
2)Przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow ,cztonkoéw organdow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich ,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie na preferencyjnych warunkach.
3)Wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow ,cztonkoéw organdow lub
pracownikow oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich , chyba ze
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
4)Zakupu na szczegdlnych warunkach towarow i ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie stowarzyszenia ,cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

§36

1.Dla wazno$ci oswiadczenia woli jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkoéw
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu :Prezesa i
Wiceprezesa albo Prezesa lub Wiceprezesa i upowaznionego przez zarzad innego cztonka Zarzadu.



2.W umowach mig¢dzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie
reprezentuje pelnomocnik powotany uchwatg walnego Zebrania cztonkow .

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

1.Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez
Walne zebranie cztlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow , przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania .

2.Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
przeprowadzania likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia

3.W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie ,
maja zastosowanie odpowiednie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr.20, poz.104 z p6zniejszymi zmianami ).



